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1、 学院简介
河北女子职业技术学院始建于1948年，是经省政府批准、教育部备案的公办全日制普通高等职业学院，全国独立建制的五所公办女子高等院校之一，现为国家职业院校信息化校园建设试点建设单位、河北省重点建设示范性高职院校、河北省创新创业教育改革示范校、河北省教育考试工作先进单位。
学院紧密贴合京津冀经济社会发展需要，立足现代服务业，开设学前教育、护理、财会、乘务、电子信息、设计、航海七大专业群30余个专业，全日制在校生8000余人。其中，学前教育、财会、护理三大专业群在全省职教领域处于领先地位。拥有学前教育专业、服装专业国家级实训基地，省财政支持的经管VBSE跨专业综合实训中心等校内实训室近200个；建有校外实习基地300余个；与北京富友嘉华会计咨询有限公司（中石油会计代理公司）、河北省国防科工局、河北省省直幼儿园、河北医科大学附属医院、际华3502职业装有限公司、首都新机场集团公司（固安）、河北机场管理集团有限公司、河北天测数字技术有限公司、顺捷河北企业管理集团有限公司等200多家机关及企事业单位达成密切的就业合作关系。目前,学院是河北省学前教育职教集团牵头单位、河北省会计信息技能大赛竞赛基地、教育部、卫生部护理行业技能型紧缺人才培养基地、河北省纺织服装教育集团核心成员单位、河北省服装设计与模特大奖赛竞赛基地、河北省空间信息产业联盟发起单位、河北省女性创业培训基地等。
学院秉承“德 善 真 美”的校训，实施“文化立校、机制治校、专业强校、人才兴校、特色名校”的发展战略，以开展女性高等职业教育为重点，形成了普通学历教育、成人学历教育、职业技能培训、妇女干部岗位培训、国际交流与中外合作多元化发展的办学格局。目前，学院与英国巴内特·索斯盖特学院、澳大利亚北悉尼学院和墨尔本理工学院、新西兰商学院、波兰维斯瓦大学、韩国诚信女子大学等高校签署合作意向，开展多类合作项目，建立了友好合作关系，这些为学院开展国际合作办学搭建了广阔平台。
2、 学生基本情况
（1） 毕业生规模
1、学历性别分布
我院2018届毕业生共计1574人，全部为大专学历，其中女生1389人，男生187人。性别分布如下。

2、学科门类分布

2018届毕业生共涉及13个专业大类，其中毕业生人数排名前三的为教育与体育大类、医药卫生大类和财经商贸大类，毕业生数分别为704人、339人和217人。三个专业大类的毕业生占毕业生总数的80.05%。
3、生源分布
    生源分布可以看出我院毕业生的来源情况。2018届毕业生省内生源共计1440人，占毕业生总数的91.49%；省外生源共计134人，占毕业生总数的8.51%。生源分布具体如下。
3.1 省内生源分布
2018届毕业生中省内生源共计1440人。其中生源最多的前三个地市为石家庄市、唐山市和保定市，人数分别为565人、190人、145人，三地市毕业生占省内生源总数的62.5%。具体分布情况如下图。

3.2省外生源分布
外省毕业生共计134人，分布在重庆市、云南省、四川省、山西省、内蒙古省、辽宁省、贵州省、广东省和甘肃省9个省份。其中人数最多的省份是内蒙古，为48人，占省外生源的35.82%。具体分布见下图。

4、学科门类生源分布
学科门类生源统计表
	专业
	财经商贸大类
	电子信息大类
	公共管理与服务大类
	交通运输大类
	教育与体育大类
	旅游大类
	农林牧渔大类
	轻工纺织大类
	食品药品与粮食大类
	土木建筑大类
	文化艺术大类
	医药卫生大类
	资源环境与安全大类
	总计

	保定市
	19
	4
	　
	21
	76
	1
	　
	1
	　
	2
	6
	15
	　
	145

	沧州市
	33
	5
	1
	1
	56
	1
	2
	3
	　
	2
	2
	15
	　
	121

	承德市
	13
	　
	　
	5
	22
	　
	　
	　
	　
	1
	2
	8
	　
	51

	甘肃省
	5
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	9
	2
	16

	广东省
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	3
	　
	4

	贵州省
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	6
	1
	7

	邯郸市
	17
	3
	4
	16
	44
	1
	5
	3
	1
	2
	6
	24
	1
	127

	衡水市
	8
	1
	　
	4
	40
	　
	　
	　
	　
	　
	4
	9
	1
	67

	廊坊市
	4
	　
	3
	3
	19
	　
	1
	　
	1
	1
	　
	8
	2
	42

	辽宁省
	　
	　
	　
	12
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	13

	内蒙古
	18
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	4
	24
	2
	48

	山西省
	6
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	28
	　
	34

	石家庄市
	62
	8
	3
	25
	309
	4
	　
	7
	3
	14
	23
	102
	5
	565

	四川省
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	3
	3

	唐山市
	7
	2
	5
	18
	84
	1
	2
	　
	　
	2
	7
	61
	1
	190

	邢台市
	20
	2
	1
	5
	31
	1
	3
	　
	　
	1
	4
	18
	1
	87

	云南省
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	　
	1
	4

	张家口市
	5
	　
	　
	1
	23
	　
	　
	　
	　
	1
	6
	9
	　
	45

	重庆市
	　
	　
	　
	5
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	5

	总计
	217
	25
	19
	116
	704
	9
	13
	14
	5
	26
	66
	339
	21
	1574


由上表中可以看出，每一学科门类的生源情况。其中教育与体育大类在石家庄市的生源最多，为309人。
5、分专业生源分布[footnoteRef:2] [2:  各专业生源分布受当年招生计划影响。] 

	专业
	保定市
	沧州市
	承德市
	甘肃省
	广东省
	贵州省
	邯郸市
	衡水市
	廊坊市
	辽宁省
	内蒙古
	山西省
	石家庄市
	四川省
	唐山市
	邢台市
	云南省
	张家口市
	重庆市
	总计

	财务管理
	2
	3
	　
	3
	　
	　
	3
	　
	1
	　
	3
	　
	6
	　
	　
	2
	　
	1
	　
	24

	服装设计
	3
	　
	1
	　
	　
	　
	3
	　
	　
	　
	4
	　
	10
	　
	1
	3
	　
	3
	　
	28

	服装设计与工艺
	　
	3
	　
	　
	　
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	7
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	12

	服装制版与工艺
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2

	港口机械应用技术
	13
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	5
	　
	4
	　
	　
	　
	　
	23

	工程造价
	2
	2
	1
	　
	　
	　
	2
	　
	1
	　
	　
	　
	14
	　
	2
	1
	　
	1
	　
	26

	国际邮轮乘务
	1
	　
	1
	　
	　
	　
	4
	1
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	1
	　
	　
	1
	2
	12

	航海技术
	3
	　
	3
	　
	　
	　
	3
	1
	　
	7
	　
	　
	5
	　
	8
	3
	　
	　
	1
	34

	航空服务
	4
	　
	　
	　
	　
	　
	5
	2
	3
	1
	　
	　
	14
	　
	3
	1
	　
	　
	　
	33

	护理
	13
	15
	6
	7
	3
	6
	19
	8
	7
	　
	17
	21
	92
	　
	61
	17
	　
	6
	　
	298

	会计
	13
	11
	11
	1
	　
	　
	10
	4
	3
	　
	13
	6
	38
	　
	5
	13
	　
	3
	　
	131

	会计电算化
	4
	11
	2
	1
	　
	　
	2
	3
	　
	　
	2
	　
	13
	　
	　
	4
	　
	1
	　
	43

	计算机应用技术
	4
	5
	　
	　
	　
	　
	3
	1
	　
	　
	　
	　
	8
	　
	2
	2
	　
	　
	　
	25

	酒店管理
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1

	轮机工程技术
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	4
	　
	　
	4
	　
	　
	　
	　
	2
	1
	　
	　
	2
	14

	旅游管理
	1
	1
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	3
	　
	1
	1
	　
	　
	　
	8

	人力资源管理
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	3
	　
	2
	　
	　
	　
	3
	　
	3
	1
	　
	　
	　
	12

	人物形象设计
	　
	1
	　
	　
	1
	　
	1
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	　
	1
	　
	　
	7

	涉外护理
	2
	　
	2
	2
	　
	　
	4
	1
	1
	　
	7
	7
	10
	　
	　
	1
	　
	3
	　
	40

	摄影测量与遥感技术
	　
	　
	　
	2
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	　
	6

	摄影测量与遥感技术(空间信息技术方向)
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	1
	2
	1
	　
	　
	5
	3
	1
	1
	　
	　
	　
	15

	食品加工技术
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1

	食品营养与检测
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	1
	　
	　
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	4

	视觉传达艺术设计
	2
	1
	1
	　
	　
	　
	3
	2
	　
	　
	　
	　
	7
	　
	3
	1
	　
	2
	　
	22

	学前教育
	76
	56
	22
	　
	　
	　
	44
	40
	19
	　
	　
	　
	309
	　
	84
	31
	　
	23
	　
	704

	药学
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1

	营销与策划
	　
	8
	　
	　
	　
	　
	2
	1
	　
	　
	　
	　
	5
	　
	2
	1
	　
	　
	　
	19

	园艺技术
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	5
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	3
	　
	　
	　
	13

	装潢艺术设计
	1
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	6
	　
	3
	　
	2
	1
	　
	16

	总计
	145
	121
	51
	16
	4
	7
	127
	67
	42
	13
	48
	34
	565
	3
	190
	87
	4
	45
	5
	1574


各专业生源分布情况可以看出各专业在各地的生源情况。从表中可以看出，我院最大专业学前教育专业在石家庄市的生源最多，同时我院的护理、财务会计类骨干专业在生源分布比较平均。
6、专业大类性别分布

	上图为2018届毕业生各专业大类性别分布。从上图中可以看出，在我院设置专业中，女生比较倾向于教育与体育大类、医药卫生类和财经商贸类，毕业生人数分别是698人、317人、187人。男生比较偏向于交通运输大类，毕业生人数为66人。









7、各专业性别分布

上图为我院2018届毕业生各专业性别分布图。从上图中可以看出，在我院的专业设置中，女生比较青睐的专业为学前教育、护理、以及会计专业，三个专业女毕业生占女毕业生总数的78.75%；男生比较青睐的专业为港口机械应用技术、航海技术以及护理专业，三个专业男生占男毕业生总数的35.48%。由此可以看出我院各专业的男生分布相对较平均。
3、 就业情况
1、 毕业生毕业去向

	2018届毕业生毕业去向如上图所示。由图中可以看出，截止到目前，已有65.44%的毕业生落实就业单位；7.37%的毕业生选择自由职业，2.10%的毕业生选择自主创业；17.03%的毕业生选择灵活就业。
2、 就业率

	上图为我院连续三年的就业率。其中2016年毕业生1145人，就业率为94.26%；2017年毕业生为1141人，就业率为93.86%；2018年毕业生为1574人，就业率为93.58%。通过数据可以看出，我院的毕业生数在逐年增加，但学院的就业率保持在93%以上。[footnoteRef:3] [3:  就业率统计为：（毕业生数-出国境留学-不就业-求职中-暂不就业）/毕业生总数] 

3、 地域流向

	上图为我院连续三年毕业生地域流向图。从图中可以看出，毕业生在直辖市和县城就业的比例略有上升，在农村和乡镇就业的比例略有下降。这与京津冀协同发展的政策有一定关系。
4、 地区流向
    下图为我院2018届毕业生就业地与生源地的比较。从图中可以看出，就业地学生数比生源数多的地区主要集中在，北京、天津以及石家庄。其中，在以上三地的选择中，毕业生首选省会城市石家；其次是首都北京，再次是天津。

5、 就业行业分布
下图为我院2018届毕业生就业行业分布图。从图中可以看出，我院2018届毕业生从业行业最多的是教育业，占比为45.96%；其次是卫生和社会工作，占比为27.38%；再次是信息传输、软件和信息服务业，占比为3.31%。这与我院各专业毕业生数有一定关系。

6、 就业单位性质

	上图为2018届毕业生就业单位性质分布图。我院2018届毕业生就业单位性质最多的为中小微企业，占比为18.91%；其次是其他事业单位，占比为16.72%；再次是，大型民营企业，占比为15.67%。
7、 工作变动情况

	上图为我院2018届毕业生工作变动情况。由此可以看出，我院2018届毕业生工作没有变动的占70.43%；变动过一次的占22.57%；变动过2次的占5.75%；变动过3次及以上的仅为1.25%。可以看出我院毕业生的工作还是比较稳定的。
8、 离职方式

	在离职方式中，98.94%的学生选择是主动离职，仅有1.06%的学生是被单位解聘。
9、 主动离职原因[footnoteRef:4] [4:  此项为最多选择三项原因，各项指标相加大于100%] 


	在主动离职原因中，33.96%的学生是因为个人发展需要，14.55%的毕业生是因为薪资福利低，再次是12.21%的毕业生想变更工作地域。
10、 工资

	上图为我院2018届毕业生当前工资和期望工资的的对比图。从图中可以看出，2018届毕业生当前工资主要集中在1500-3000元期间，此期间的毕业身占比为71.9%;而期望工资主要集中在两个区间，一个是2500-4000元期间，此期间的毕业生占毕业生总数的53.71%，另一个区间则在5000元以上，占毕业生总数的26.12%。
11、 专业相关性

	从上图可以看出，我院2018届毕业生从事工作与专业的相关性。工作与专业完全对口的占70.95%；专业不对口，但有部分关联的占21.00%；完全不对口的占8.05%。由此可以看出我院2018届毕业生专业相关性为91.95%。
12、 社会保障

	上图为单位为我院2018届毕业生所缴纳的社会保障种类分布图。从图中可以看出，仅有28.87%的单位为毕业生缴纳五险一金，有7.68%的单位为毕业生缴纳三险一金。
4、 满意度调查[footnoteRef:5] [5:  所有调查满分均为5分。] 


1、 工作评价

	上图为我院2018届毕业生对工作的评价。从图中可以看出，毕业生对工作的总体评价为4.01分。学生对工作岗位工作环境认可度为4.14分；其次是就业工作的安全性，评价为4.13分
2、就业和职业发展因素

	上图为我院2018届毕业生对就业因素的评价。从图中可以看出，毕业生对就业精神、有责任感评价最高，均为4.51分；其次是团队协作能力，为4.44分。
3、 对母校教育教学工作的评价


	我院2018届毕业生对教学工作的评价如上图。由图中可以看出，我院2018级额毕业生对我院的整体人才培养工作为4.21分。其中，对我院的专业师资水平评价最高，为4.30分；其次是校风学风建设，评分为4.29分。
4、 对母校就业指导工作的评价

	上图为我院2018届毕业生对就业工作的总体评价。可以看出，2018届毕业生对我院的总体评价为4.45分。
5、 用人单位调查问卷
1、 招聘渠道[footnoteRef:6] [6:  此题为限选三项选择题，各项占比相加大于100%。] 


	通过对用人单位调查问卷分析，90.41%的单位通过校园招聘进行人员招聘；其次是67.12%的单位在实习（见习）中选拔；再次是41.10%的单位是依托专业的招聘机构（网站）。
2、 用人单位对毕业生的满意度调查

	由图中可以看出，用人单位对我院2018届毕业生的满意度评价为：很满意为43.84%；满意为54.79%；一般为1.37%。总体满意度为：98.63%。
6、 就业措施
1、拓展“订单式”人才培养与就业
2018年，我院分别与固安县委县政府、华夏产业园签署了“学前教育、空乘高铁、护理、老年保健”等专业的人才培养与定向就业战略合作协议；与雄县职教中心签署了空乘专业联合培养协议，针对首都新机场建设和雄安新区建设等国家重大战略项目，进行人才培养与定向就业；与中国社会福利基金会签署了200万元的学前教育专业学生资助与实习就业合作协议，全额资助200名学生的学费，保障实习就业和学历提升，打通了“招生—人才培养—实习就业”贯通式立交桥，充分展现了我院服务地方经济发展的实力和水平。
[bookmark: _Toc516505271]2、继续推行“分专业专场招聘会”
改变以往传统召开校园大型招聘会的组织方式，学院采取了以各系为重点，开展分专业专场招聘会，积极利用网络资源，实时发布、收集就业信息，建立就业信息库，邀请用人单位走进校园，召开校企对接会，面对面进行双向选择。2018年，学前教育系举办就业双选会，来自京、津、冀的260余家幼教机构共提供4500余个幼教岗位，学生数与就业岗位数比例达到1:3,签约率达到100%。
[bookmark: _Toc516505272]3、积极开发高端就业渠道，稳步推进高层次对口就业
随着人民对美好生活的追求和向往，大学生的就业期望值不断提高。近年来，为提高就业层次和就业水平，学院职能部门和各系（二级学院）积极开拓高端就业市场，取得了显著成绩。人物形象设计专业与北京恩嘉形象设计公司建立了实习就业合作关系，使我院毕业生走进央视，为2018年央视春晚《波涛之上》、《丝路绽放》2个节目进行了化妆造型；学院二级学院——航海学院全面对接国家海事局、河北省海事局下属单位，今年的第一届毕业生已提前到华洋海事中心、河北远洋运输集团公司、北京鑫裕盛船舶管理公司、秦皇岛福祥船员管理公司、天津市惠通海员管理服务公司、重庆长江轮船公司等公司就业；空中乘务专业开发了中国国际航空公司、北京首都机场要客部、南方航空公司、海南航空公司、浙江长龙航空公司、河北航空公司、春秋航空公司等高端就业渠道，部分学生二年级已上岗就业。

image4.png
v
=4
miE
hEE
nEs
T
e
I
Lt

sha8 Ao A

60

n AH





image5.png
B R 5 A

RFRESEL AR
ENTERZR

A EARLE
TAREHAL
ERAREMERE
BIHERE
AR
BRHARZE
HEEBERE
BB AR
AHERERERE
BT EERE
THEETE R AR

0 100 200 300 400 500 600 700 800





image6.png
BB Ao A

SHEAR P 20
BZHA P4
EWHSEY Fd3

7H¥ |

EHHE 698
MHEEEERR T
SEFSRN
EEMIEA
BRI E 58 BEA (EFE SHARTTE)
BRNE SEREA
witirE

IS5z 3400

AN IREE
TRHFEE

BN TR
EEER
EHNARA
it mE

£

il

MERE

g HA
[EHBREp s Fe S
TSN
HEOHURR A AR
BRESIRSTZ
RERITETE
BREE R

mEER

78

0 100 200 300 400 500 600 700 800





image7.png
1.65%

4.13%

0.25% 0.00%

Bl 2 )

m BEER S
m 5 BRI

m BEENE

m ARG
mFE (EHp
m HEEEY

w R, B
w R, BHE
wRKERF

w G





image8.png
94.40%

94.20%

94.00%

93.80%

93.60%

93.40%

93.20%

HEEE =R

94.26%

20165

93.86%

93.58%

20174

20185

Ynllg= 4





image9.png
45.00%
40.00%
35.00%
30.00%
25.00%
20.00%
15.00%
10.00%

5.00%

0.00%

Hh3H

=
&t

40.88%39 81%

25.87%
°24.03%
18.58% 16.60%
63% 16-80%, 4 590,
9.01 7518
6.00% 5.54% 1.38%
1.857%°1.46%
[
E#W T ERTTEE 2o i35

m20165
m20174
m2018%





image10.png
HAb,
[
Ll
#IM
HH
=
MRS

12.02%

it
Py

.81%

0.00%

5.00%

10.00%

15.00%

20.00%

25.00%

30.00%

35.00%

40.00%

45.00%

50.00%

wEEH
R





image11.png
Hih j—572%
E\ | 0.08%
EprELR | 0.08%
AHEE, HREBNLSAR 1 073%
oAk RERE ol 1.62%

TEMEL T

HE

BEES. CENEMGRS L

KA FERA SRR R
BHEHAMBEARS L

HENE SRS

B

Rl

FRMER. WENEEHARS L
EERETL
ZBIEH . AT
HEMTEL

fe-=inl4

B A R BOKEF R L
gl

Kl

R

0.48%
1.86%

0.24%
0.81%

AT 73 AR

45.96%

0%

5% 10% 15% 20% 25%

30%

35%

40%

45%

50%

PEY





image12.png
AL B 5

20.00% 16 1567%1891% nre
15.00%
. 8.78%

10.00% 4.81% 5.75% 3.55%
5.00% 1.25u021% 0.52% 0.94% 021% 031% gy EELE
0.00% : l . .

& :&‘@ & 0&‘@ & al 5\"’ P 5 g ¥

g & RO T I I

SE S ﬂﬁ" * N





image13.png
TAEZF G

5.75%-1.25%

it
mlik

w2k
m3REM L





image14.png
BT

1.06%

n EHER
m BRI





image15.png
1.56%

BRI

u FRARRIE

n PAERFE

mREES

n TEREELE

un ITEEAKX

A B B BB R A ST E Y
wAZE R . BAL

w ABRERTERN
 HAETE T AR

p it





image16.png
30.00%
25.00%
20.00%
15.00%
10.00%

5.00%

0.00%

24.35%

26.12%

2043%4%

m BRI T
nEIR





image17.png
EAb AR

O
wEU A, BEHSFEE
nEURLERHE





image18.png
o friE

nER—&RUE
m e —%
n=k—%
n—%&

R R R





image19.png
TRV

TR HERE
ST
e REER
i fr TAEFF 5%
B 5 ZhIRIE
e SRR AR B B
A7l B &
M
THEZSH
IHAE
RRENE
ELLoN S

PEYN





image20.png
PNIERR LS R
Tl R A
HEERET
Tl B
A

HATRE
FIBADMERE
BT
R
ol H
HRAR
WEEFE

R AESES ARy

PE





image21.png
Xt TARRTEIY

B AL A IE R
PEEBHE TN

T RELHRE
HERBENAL TR

LN LG TR
HENESTERENSE
Al B K

BRI R
BHRAARRIE

uME

4.00 4.05 4.10 4.15 4.20 4.25 4.30 435





image22.png
X ok TAERTEY

X B ) BT

B FEAEERREE
BT AN E FRIE L
ErEEIIED
Bl ER B AR

Bl ML R E 15 TR
R IE S HRIER

B EEMRIAIRE RAEE
sk i S TAES PG

4.45

3.90 4.00 4.10 4.20

uME





image23.png
&

HE

1.37%

w B

niEETASEES
 KAEEAABIEHA (R

m {EFEAR B AN R A S BIEES
mEEN (RXD Atk

FEPN =3

nFHEIRE

13.70% 24.66%





image24.png
33

Py

1.37%

J&

nRHE
nHE
&





image1.png
1500

1000

500

P53 53 A

1389

m A





image2.png
KK A

mERHARZE

TLES Lo
mRTREERE
nANERERE KR
nZBIEH AL
nHEEBERE
R R

n BIHHKE

B AREHAL

n I EARRE
nERARERERE
nEHTERE
nBEHREE Ee KR





image3.png
%‘VME‘J)?%%E

600

500

400

300
200

100

0

121 127 II

%ﬁﬁ WM RET WWW &mm BT E%Eﬁ BT

%Aﬁ %%Dﬁ

n A K





