
服装设计专业介绍

一、职业岗位需求 

服装企业对人才的需求可分为两类：一类是具备一方面或少量几方面专项职业能力，不需磨合或者经短期磨合即可胜任特定岗位工作的“标准件”式人才。另一类是有能力研发某项新产品或为企业取得某项专利，有能力为企业开辟某个新领域产品市场的“创业型”人才。
具体岗位需求包括：服装设计师（设计师助理）、服装制板师（制板师助理）、. 服装工艺师/（服装制作工）、服装生产管理人员、服装CAD设计操作人员、服装贸易（跟单）人员、质检、裁剪工等。
二、培养目标

本专业培养拥护党的基本路线，德、智、体、美等方面全面发展，具有良好的职业道德和敬业精神，具备丰富的服装设计理论、熟练服装制版技能和过硬的工艺生产能力，并具有服装生产技术管理、市场营销的相关原理和服装CAD应用能力，适应服装行业生产、管理、服务第一线需要的高等技术应用性专门人才。

三、毕业生就业范围和工作岗位

1.服务面向
服装设计专业立足于培养实用型服装设计与生产的高级应用性人才，毕业生可在服装企业或公司的技术部门从事服装设计、服装制版与推板、服装工艺、生产管理、服装CAD操作、工艺指导书编制、工艺流程安排等方面工作，同时也可胜任服装接单与跟单、服装贸易等工作。
2.就业岗位
主要工作岗位：服装设计师、服装制版师、服装工艺师、服装跟单员、服装CAD操作员
相关工作岗位：服装质检员、服装营销员、服装生产技术管理员
四、师资队伍
拥有一支素质较高的师资队伍，目前拥有专兼职教师9人。其中，讲师5人，技师8人，双师型教师占到56%。3名教师取得服装专业职业技能鉴定中、高级考评员资格证书，并被聘为石家庄市职业技能鉴定考评员。我专业教师参与国家级课题1项，省级课题一项，主持院级课题2项，精品课1门，在省级以上刊物发表文章30余篇，其中中文核心期刊6篇。

专业教师积极探索与开展教学改革，在教学中与行业企业合作开发课程，根据市场、企业和岗位的要求，改革课程体系和教学内容及教学方法。实行工学交替、任务驱动、项目导向、顶岗实习等教学模式。专业与多家企业签订了产学研合作协议，面向企业开展职业培训，与企业合作开展应用研究和技术开发。使企业在分享学校资源优势的同时，参与学校的改革与发展，在校企合作中创新人才培养模式。

五、教学环境

服装专业是我校各专业中设施最齐全、社会影响力最大、师资人数、在校生人数较多的专业之一。2007年被学院确定为“教学改革试点专业”。

专业拥有用于校内实训教学的实训基地一个，实验实训场所建筑面积4483.4平方米，其中设有服装制作工艺车间3个、服装制版裁剪车间2个、服装CAD设计室1间、特种设备车间1个、整烫车间1个、材料室1间、维修室1间、总价值183万元。另外，我专业申请中央财政支持的实训基地建设项目获批准，其专项资金260万元，将全部用于我专业实训设备设施的购置与更新。同时，专业在校外与际华三五零二职业装有限公司等央企、及省内部分大中型服装企业共建多个校外实习基地。

近三年我院毕业生职业资格证书考试，中高级工达标率为100%。平均每年鉴定人数达100人次以上。多年以来专业毕业生供不应求，就业率一直稳定在100%，对口就业率一直保持在97%左右。目前，该专业的毕业生已成为行业的骨干或管理人员，在社会上具有一定的影响力，为河北省服装行业发展做出了积极贡献。


